
 

施設名 医療法人 禄寿会 小禄病院 

募集職種 

（募集人数） 

理学療法士 

■正職員 2名 ■《応援》契約職員・産休代替１名  

勤務内容 
外来、地域包括ケア病棟におけるリハビリ業務全般 （集団リハ・ＰＯＣリハ導入段階） 

カンファ、書類作成、委員会活動、 地域に対する講話などを含む活動など 

勤務時間 平日 8：30～17：30、土曜日 8：30～12：30 

休日 土曜午後、日曜、祝日 平均月９日 ※大型連休時は祝日の勤務あり 

待遇 

（給与等） 

■正職員★入職祝い金あり【昇給】年 1回、【賞与】年 2回（3.5ヶ月分） 

基本給：190,000円～230,000円 

技術手当：15,000円、ベースアップ手当：12,000円、皆勤手当 5,000円 

通勤手当：上限 12,000円 

■《応援》契約職員・産休代替 【昇給】なし【賞与】なし 

基本給：190,000円～230,000円 

応援手当：40,000円、技術手当：15,000円、ベースアップ手当：12,000円 

皆勤手当 5,000円、通勤手当：上限 12,000円 

勤務地 病院勤務 

応募方法 
電話連絡の上、履歴書・職務経歴書・資格書コピー、を郵送もしくはご持参くださ

い。あらかじめ提出していただけると面接時に具体的な待遇提示が可能となります。 

連絡先 担当直通：070-5818-9190（人事課・山城） 098-857-1789（代表）  

担当者名 人事課 山城 

その他 

備考 

＼施設見学、電話問い合わせ歓迎です／ 

・年次有給休暇の前借り取得最大３日可能※正職員のみ 

・リフレッシュ休暇 2日あり ※正職員のみ 

・医療費補助制度（全額補助）あり 

※小禄病院で保険診療を受けた職員、その配偶者、子供が対象。 

・年休は 1日、半日、１時間単位連続で 3時間まで取得可能 

・車通勤可・距離に応じて通勤手当支給有※規定あり 

・駐車場有 車：3,000円/月 バイク：1,000/月 

★年間休日 113 日 ★企業型保育園提携あり ★退職金制度（勤続 2 年以上）※正職員のみ 

【リハ科の特徴】 

スタッフは落ち着いた雰囲気で 30 代から 50 代のメンバー構成です。 

患者層は介護保険サービスを利用している方が多く、医療と介護のシームレスな連携に取り組ん

でいる法人です。内科疾患の高齢者がほとんどですが、基幹病院からのリハ目的患者も増加して

いるため幅広く経験を積むことも可能です。また、スタッフのプライベートも大切に考え有給休

暇も取りやすい風土を心がけています。 


